
HR & Payroll
Management

Manage your most valuable resources

Your Business On Cloud!



MANAGE YOUR MOST VALUABLE 
RESOURCES

What is mystaff?

2 HR & PAYROLL MANAGEMENT

                 is a fully-fledged personnel and payroll package that covers all aspects 
of HR required by an organization to manage its personnel, admin and payroll. 
mystaff can efficiently handle and accommodate any country’s rules and                                         
regulations along with company’s policies and procedures. Employees’                                      
personnel data is maintained systematically and payroll can be generated with 
ease and transferred directly to the employees’ bank accounts.

                   covers all aspects of Admin & Payroll management and maintains the 
related files electronically in the same way as manually handled documents                      
management. Its features and functionalities as listed below provide complete 
end-to-end HRMS.

ONE SUBSCRIPTION
FEE INCLUDING 

HOSTING & 
MAINTENANCE

BILINGUAL INTERFACE 
(ENGLISH 

&
ARABIC)

LOCAL LABOR 
LAWS MAPPED

INTEGRATION WITH 
ANY BIO-METRIC 
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MULTI-LEVEL 
ACCESS 

Why

?

MULTI-LEVEL
APPROVAL

WORKFLOWS

CLOUD 
SUBSCRIPTION

Reduction in costs with a 
cloud-based HRMS40%
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Employee Summary
Personal Details
Address
Family Information
Education Details

Personnel 
Administration

Rosters / Schedules
Attendance Sheet
Actions Against Exceptions
Payroll Transfer
Integration with bio-metric

Attendance 
Management

Payroll Policies & Laws
Other Payments & Deductions
Accrual Calculation
Electronic Bank Transfer
Payroll Sub-ledger

Payroll &
 Bank Transfer

Training Structure
Course Structure
Training Needs with Competencies
Customized Appraisal Forms
Complete Automation of Appraisal & 
Training Processes

Training & 
Appraisals

Leave History
Leave Self-services
Leave Extension/Cut
Leave Cancellation
Leave Settlement

Leave
Management

Job Portal
CV Bank
Vacancy Posting Online
Vacancy Requisition
Complete Automation of Recruitment 
Process

Recruitment

Employee Dashboard
Company Notice Board & Calendar
Leave Applications
Documents Requests
Training Requests
Automation of All Employee 
Self Services

Employee Self 
Services (ESS)

MODULES



SULTANATE OF OMAN

AL AMTHAL AL KHALEEJI TRADING CO. W.L.L.
TEL.  +968 9410 2900

AL AMTHAL TRADING GROUP W.L.L.
TEL.  +974 4462 1849 / +974 3375 6536

STATE OF QATAR

KINGDOM OF BAHRAIN

AL AMTHAL FOR CONSULTANCY & SOFTWARE B.S.C. (CLOSED)
P.O. BOX. 2949, MANAMA
TEL. +973 17  297 227

AL AMTHAL AL KHALEEJI COMPANY W.L.L.
TEL. +966 56 808 2779

KINGDOM OF SAUDI ARABIA
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REGIONAL OFFICES

TIME 
&

ATTENDANCE

Time & Attendance 
Management

Roster
Management

Workforce
Management

The Only Complete
Time Attendance Solution

amthaladmin@al-amthal.com

www.amthalgroup.com
www.erpwolke.com

FOLLOW US:
amthalgroup



سلطنة عمان
مجموعة ا�مثل الخليجي
هاتف ٢٩٠٠ ٩٤١٠ ٩٦٨+

مجموعة ا�مثل ل�ستشارات والبرمجة
هاتف ٦٥٣٦ ٣٣٧٥ ٩٧٤+ / ١٨٤٩ ٤٤٦٢ ٩٧٤+

دولة قطر

المملكة العربية السعودية
مجموعة ا�مثل الخليجي

هاتف ٢٧٧٩ ٨٠٨ ٥٦ ٩٦٦+

مملكة البحرين
مجموعة ا�مثل ل�ستشارات والبرمجة

ص.ب. ٢٩٤٩، المنامة
هاتف ٢٢٧ ٢٩٧ ١٧ ٩٧٣+
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الفروع ا�قليمية

إدارة القوى 
العاملة

النظام ا�مثـل �دارة الحضور وا�نصراف

الحضور 
وا�نصراف

إدارة 
الحضور وا�نصراف

إدارة النوبات

amthaladmin@al-amthal.com

www.amthalgroup.com
www.erpwolke.com

amthalgroup
تواصلوا  معنا :
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ا�نـظمـة

التدريب 
والتقييم

هيكل التدريب
هيكل الدورة

الاحتياجات التدريبية مع الكفاءات
نماذج التقييم المخصصة

القيام بعمليات التدريب والتقييم بالكامل إلكترونيًا

التوظيف
بوابة الوظائف

بنك السيرة الذاتية
نشر الوظائف الشاغرة عبر ا�نترنت

طلب الشواغر
القيام بعمليات التوظيف بالكامل إلكترونيًا

إدارة شؤون 
الموظفين

ملخص لبيانات الموظف
البيانات الشخصية

العنوان
بيانات العائلة

بيانات التعليم

ا�جازات
سجل ا�جازات

خدمات ذاتية ل�جازات
تمديد وتقليص ا�جازات

إلغاء ا�جازات
تسوية ا�جازات

الحضور 
وا�نصراف

جدولة نظام النوبات
تقرير الحضور وا�نصراف

إتخاذ قرارات الحضور وا�نصراف
تحويل الرواتب

التوافق مع أجهزة الحضور وا�نصراف

كشوف الرواتب 
والتحويل 
المصرفي

سياسات وقوانين الرواتب
المدفوعات والاستقطاعات ا�خرى

حساب الاستحقاق
التحويل المصرفي ا�لكتروني

ا�ستاذ الفرعي للرواتب

الخدمات الذاتية 
للموظفين

لوحة الموظف
لوحة التعميمات والتقويم

تقديم ا�جازات
طلبات الوثائق
طلبات التدريب

حوسبة جميع الخدمات الذاتية الخاصة بالموظف
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40%
النظام التكاليف باستخدام   تقليل 
البشرية الموارد  �دارة   السحابي 

والرواتب

إدارة مواردك ذات ا
كثر قيمة
 ما هو myhrm ؟

?
 لماذا

 واجهة ثنائية
 اللغة ا�نجليزية

والعربية
 رسوم اشتراك واحدة
 شاملة الاستضافة

والصيانة

 الاشتراك
السحابي

 التوافق مع قوانين
العمل المحلية

 التوافق مع أجهزة
 الحضور وا�نصراف

 حركة مستندية متعددة
المستويات

 صلاحيات متعددة
المستويات

 ع                   منظومة متكاملة فيما يتعلق بالموظفين والرواتب حيث تشمل جميع جوانب الموارد
يمكن الرواتب.  وكشوف  ومشرفيها  موظفيها  �دارة  ما  مؤسسةٍ  قِبل  من  المطلوبة   البشرية 
 لمنظومة                           العمل بكفاءة واستيعاب أي قواعد ولوائح خاصة بالبلد إلى جانب سياسات
 وإجراءات الشركة. يتم الاحتفاظ ببيانات الموظفين الشخصية في النظام وكما يمكن إنشاء كشوف

الرواتب بسهولة وتحويلها مباشرة إلى الحسابات المصرفية للموظفين

 يشمل                       جميع الجوانب ا�دارية وكل ما يتعلق بكشوف الراوتب كما يحافظ على الملفات
ميزاته توفر  يدويًا.  معها  التعامل  يتم  التي  المستندات  إدارة  طريقة  بنفس  إلكترونيًا  بها   المرتبطة 

وخصائصه كما هو موضح أدناه نظام إدارة الموارد البشرية والراوتب على بشكل شامل. ء

mystaff



 إدارة الموارد
البشرية والرواتب

إدارة مواردك ا
كثر قيمة

أنظمة سحابية تدير أعمالك التجارية


